T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
RADYO KSU YAYIN VE YONETIM YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak faaliyet gosteren RADYO KSU’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; RADYO KSU’niin amaglarma, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14 tinci maddesi ve 47
inci maddesinin (a) bendi ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Y 6netmeligi’nin 5 inci maddesinin (¢) ve (g) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gecen;

a) Radyo: RADYO KSU’yii,

b)Radyo Koordinatorii: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Radyosu (RADYO
KSU) niin genel isleyisinden Universite Rektérliigiine karsi sorumlu kisiyi,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Radyo Koordinatorliigii Amaci ve Faaliyet Alanlar

Radyo Koordinatorliigiiniin amaglari

MADDE 5-(1) Radyo Koordinatorliigiiniin amaglart sunlardir:

a) Universitenin tanitimini yapmak.

b) Dinleyicilerin miizik zevki ve bilgisini gelistirmeye yonelik miizik yayinlar1 yapmak.

¢) Universitenin faaliyetlerini duyurmak.

¢) Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer,
konferans, kurs, staj, etiit, atlye caligmalar1 ve buna benzer egitim programlari diizenlemek, uygulamak
ve bu tiir calismalara destek saglamak.

d) Bilgilendirme ve tanitim amaclh olarak egitim, saglik, kiiltlir, sanat, spor gibi alanlarda
programlar hazirlamak ve bunlart Universitenin yaym agi iizerinden 6gretim elemanlarinin ve
Ogrencilerinin hizmetine sunmak.

e) Universitenin sahip oldugu kitle iletisim araclar1 vasitastyla; tiim paydaslari ile igbirliginin
gelismesine ve toplumla biitiinlesmesine katkida bulunmak.

f) Universitenin medya ve halkla iliskiler faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan gorsel ve isitsel destegi
saglamak.

g) Universitede egitim géren 6grencilere mesleki hazirlik igin katki saglamak.

) Universitenin kurum kiiltiirii ve kimligi, itibar yonetimi calismalarina destek saglamak, bu



amaca yonelik olarak Universitenin gérsel ve isitsel arsivini olusturmak ve gelistirmek.

h) Kent kiiltiiriine ve toplumsal gelisime, bilimsel ve sanatsal katkilar saglayacak firsatlar
arastirmak ve sunmak.

1) Universitenin kitle iletisim araglari ile iletisim teknolojisi konusunda arastirma ve uygulama
yapacak Ogretim eleman1 ve dgrencilerine uygulama imkanlar1 saglamak, ilgili caligmalara altyap:
olusturmak ve kayit/miizik/seslendirme ve benzeri tiim profesyonel ses diizenleme islerini yapmak.

i) Koordinatorliiglin amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilen etkinliklerin gerektirdigi altyap:
caligmalari ile ilgili mekan, malzeme, arag-gere¢ teminini ve koordinasyonunu saglamak.

j) Universitenin birimlerinde yiiriitiilen ve yukarida sayilan amaglar dogrultusunda her tiirlii
faaliyetle ilgili eggiidimii saglamak.

k) Ogrenci projelerini ve basarilarm tanitmak ve dgrencilerin kendi galigmalarmi radyo
iizerinden paylasmalarina olanak saglamak.

1) Sosyal sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti etkinlikleri hakkinda bilgi vermek ve bu tiir
etkinliklere katilimi tesvik etmek.

m) Mezunlarla iletisimi giiclendirmek i¢in onlarin deneyimlerini, basar1 hikayelerini ve kariyer
gelisimlerini paylagmak.

n) Kiiltiirel etkinlikler ve sanat gdsterileri diizenlemek veya bu etkinlikleri desteklemek ve
duyurmak.

0) Degisim programlar1 ve uluslararasi 6grenci etkinlikleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve
bu programlara katilim i¢in rehberlik etmek.

0) Yenilikci ve girisimcei fikirleri desteklemek amaciyla 68renci ve 6gretim elemanlarinin
projelerini sergilemek.

p) Saglik ve psikolojik danismanlik hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve bu konularda
farkindalik yaratmak.

r) Cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularinda egitici programlar diizenlemek ve bu
alanlardaki liniversite ¢alismalarini tanitmak.

s) Teknoloji ve inovasyon konularinda seminerler ve atdlye calismalar1 diizenleyerek
ogrencilerin bu alanlardaki bilgi ve becerilerini arttirmak.

s) Kariyer planlama ve is arama teknikleri {izerine programlar yaparak 6grencilerin is hayatina
hazirlanmalaria yardimci olmak.

Radyo Koordinatorliigiiniin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1)Yoénerge’nin 5 inci maddesinde belirtilen amaglara ulagsmak icin asagidaki
faaliyetlerde bulunulur:

a) Radyonun faaliyet alani ile ilgili konularda yerli, yabanci, resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi
yaparak, bu kuruluslarin bilgi ve insan kaynaklarindan yararlanmak ve bu yonde gelecek talepleri
degerlendirmek.

b) “https://radyo.ksu.edu.tr” adresinden ve FM bandindan radyo yayinlar1 yapmak ve hazirlanan
programlar1 yayin ag1 lizerinden personel ve 6grencilerin yararina sunmak.

¢) Radyo ve benzeri kitle iletisim araglar1 konusunda lisans ve lisansiistii diizeyinde yapilacak
egitim-Ogretim, uygulama ve proje ¢aligmalarina alt yap1 olusturmak.

¢) Radyo ile ilgili 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitim ve 0gretim faaliyetlerine
destek saglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Radyo Koordinatorliigiiniin Yonetim Organlari, Alt Birimleri ve Gorevleri

Radyo Koordinatorliigiiniin yonetim organi
MADDE 7- (1) Radyonun yonetiminde yetkili kisi Radyo Koordinatoriidiir.



Radyo Koordinatorliigiiniin alt birimleri

MADDE 8- (1)Radyo Koordinatorliigiiniin alt birimleri sunlardir:
a) Koordinator Yardimcisi.

b) Yayin Yonetmeni.

¢) Program Y 6netmeni.

¢) Teknik Yonetmen.

d) Operasyon Y Onetmeni.

Radyo Koordinatorii

MADDE 9- (1) Radyo Koordinatorii, Rektdr tarafindan Universite 6gretim elemanlari arasindan
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator ayn1 yontemle tekrar gérevlendirilebilir. Koordinator
gorevi basinda olmadig1 zamanlarda yerine yardimcilarindan biri vekalet eder. Radyonun bu Yonerge ile
belirlenen yayin ilkelerine uygun olarak yayin yapmasi igin tim teknik ve idari siire¢lerin
koordinasyonundan Rektore kars1 sorumludur. Radyo personelinin gorevlerini tam olarak ifa etmesi i¢in
gerekli onlemleri alir ve uygular.

(2) Koordinatér, Universite dgretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisiyi yardimeisi olarak
gorevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunar. Koordinatdr yardimcilari, Koordinatoriin verecegi
gorevleri yapar. Koordinatoriin gdrev siiresi bittiginde yardimeilarinin da gorevleri sona erer. Koordinator
yardimecilari, ayni usulle gorevlerinden alinabilir.

Radyo Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 10- (1) Radyo Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Radyoyu temsil eder.

b) Radyonun ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglar.

¢) Radyonun faaliyet alani ile ilgili konularda yerel, ulusal ve uluslararas: ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi ¢alismalarini yapar.

¢) Radyoda gorev yapacak her tiirlii idari ve teknik personelin gdrevlendirilmesi ile ilgili
Onerileri Rektore sunar.

d) Radyonun idari iglerini yiiriitiir.

e) Radyonun yillik faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin ¢alisma programini, Rektoriin onayina
sunar.

Radyo Koordinator Yardimecilar ve gorevleri

MADDE 11- (1) Radyo Koordinatér Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amaglarimi  gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin planlanmast ve
yiirlitiilmesine yardimci olur.

b) Koordinatorliigiin amaglari ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak
ve ¢alismalar yapilmasina destek olur.

¢) Koordinatoriin verecegi gorevleri yerine getirir.

d) Koordinatoriin olmadig1 hallerde Koordinatore vekalet eder.

Yayin Yonetmeni ve gorevleri

MADDE 12- (1) Yaymn Ydonetmeni, Radyo Koordinatorii tarafindan Universite &gretim
elemanlar1 arasindan Onerilir ve Rektor tarafindan atanir. Radyo Koordinatoriiniin gérev siiresi bitince,
Yayin Yonetmeninin de gorevi biter. Radyonun bu Yonerge ile belirlenen yayin ilkelerine uygun olarak
yayin yapmasi i¢in tim yayin akisinin sorunsuz bir sekilde ilerledigini kontrol etme ve siireclerin
koordinasyonundan Radyo Koordinatoriine karsi sorumludur. Radyo personelinin gdrevlerini tam olarak
ifa etmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir ve uygular.

(2) Yaymn Yonetmeninin gorevleri sunlardir:

a) Gilinlik yayin swrasinda meydana gelebilecek program degisikliklerinde Radyo
Koordinatoriiniin talimatina uygun olarak yayina yon verir.



b) Yayin akisini belirler, yiiriitiir ve yayin sorumlusuna gerekli talimatlari iletir.

¢) Programlarin igeriginin iiretilmesini ve koordine edilmesini; program yapimcilari, sunucular,
konuklar ve diger katilmcilarla igbirligi yapilmasini diizenler ve saglar.

¢) Universite ile ilgili giincel olaylari, duyurular1 ve etkinlikleri takip ederek kayit altina
alinmasini ve yayinlarda duyurulmasini saglar.

d) Radyoda yayinlanacak programlarin stiidyo ortaminda kaydinin ve montajinin yapilmasini
saglar.

e) Radyo yaymim diizenli olarak takip eder, internet veya FM yayinlarindaki kesintileri
koordinatore bildirir.

f) Yayin performanslarini izler ve degerlendirir. Yayin verilerini analiz eder, dinleyici geri
bildirimlerinin degerlendirir ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesini saglar.

g) Yaym kurallarinin uygulanmasini takip eder ve yonetir. Giinliik, haftalik ve aylik yaymn
akisina iligkin rapor hazirlar ve Radyo Koordinatdriine sunar.

Program Yonetmeni ve gorevleri

MADDE 13- (1) Program Yonetmeni, Radyo koordinatdrii tarafindan Universite dgretim
elemanlar1 arasindan Onerilir, Rektor tarafindan atanir. Radyo Koordinatoriiniin gérev siiresi bitince,
Program Yonetmeninin de gorevi biter. Radyonun bu Yonerge ile belirlenen yayin ilkelerine uygun
olarak yayimn yapmasi i¢in anlik yayin akisinin sorunsuz bir sekilde ilerledigini kontrol etme ve
koordinasyonundan Radyo Koordinatériine karsi sorumludur.

(2) Program Y 6netmeninin gorevleri sunlardir:

a) Yaymlarin, Yayin Yonetmeninin talimatlarina uygun olarak ilerlemesini saglamakla
gorevlidir. Anlik yasanabilecek sorunlari ¢6zmede, Yayin Yonetmenine karst sorumludur.

b) Radyo yayini esnasinda programcilarin kullanabilecekleri gesitli bilgilerin toplanmasini ve
dosyalanmasin1 saglar.

¢) Radyo istasyonunun hedef kitlesi, tarzi ve misyonu dogrultusunda igerik stratejilerinin
belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.

¢) Yayn ilkeleri yoniinden yayini izler ve yayin kurallarina uygunlugunu denetler. Gergeklesen
yayin akigina ve giinliik yayina iliskin raporlari hazirlar ve Yayin YOnetmenine sunar.

d) Programlarin igeriginin tiretilmesini ve koordine edilmesini saglar. Program yapimcilari,
sunucular, konuklar ve diger katilimcilarla isbirligi yapar.

e) Radyo istasyonunun miizik politikalarinin belirlenmesini ve uygun miizik eserlerinin
secilmesini saglar. Miizik kiitiiphanesinin yOnetimini, ¢alma listelerinin olusturulmasin1 ve miizik
rotasyonunun planlanmasini saglar.

Teknik Yonetmen ve gorevleri

MADDE 14- (1) Teknik Yonetmen, Radyo Koordinatdrii tarafindan Universite &gretim
elemanlar arasindan Onerilir, Rektor tarafindan atanir. Radyo Koordinatoriiniin gorev siiresi bitince,
Teknik Yonetmenin de gorevi biter. Teknik siireclerin koordinasyonundan Radyo Koordinatoriine karsi
sorumludur.

(2) Teknik Yonetmenin gorevleri sunlardir:

a) Radyonun her tiirlii teknik islerinden sorumludur.

b) Yayinlarin arsivlenmesini saglar.

¢) Dijital arsivlerin yedeklenmesi, giivenligi ve bakimin1 saglar.

¢) Radyo otomasyon sistemlerinin teknik isleyisini saglar.

d) Radyo yayin ve yapim ekipmanlarinin korunmasini ve ¢alisir durumda tutulmasini saglar.

e) Teknik konulardaki aksakliklar ekibiyle birlikte gidermeye calisir.

f) Teknik ekibi agan problemleri Radyo Koordinatoriine bildirir.

Operasyon Yonetmeni ve gorevleri
MADDE 15- (1) Operasyon Yonetmeni, Radyo Koordinatorii tarafindan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Onerilir Rektor tarafindan atanir. Radyo Koordinatoriiniin gorev siiresi bitince,



Operasyon Y onetmeninin de gorevi biter. Alt birimlerin koordinasyonundan Radyo Koordinatoriine karsi
sorumludur.

(2) Operasyon Y onetmeni gorevleri sunlardir:

a) Radyonun giinliik idari islerinin yonetimi ve koordinasyonuna yardimei olur.

b) Radyo yaymlarimin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yapilmasi ile ilgili siireci yonetir.

¢) Ofis organizasyonu, malzeme temini, tedarik iliskileri gibi konularin yonetimini saglar.

¢) Gerektiginde toplantilar yaparak ya da birebir goriismelerle birim sorumlularina Radyonun
isleyisi ile ilgili gerekli talimatlari verir.

d) Birimlerin ¢aligsmalarini takip eder ve Koordinatdre rapor eder.

e) Idari politika ve prosediirlerin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar.

f) Yapim ve yaymlarla ilgili verimliliginin arttirilmasi igin siireclerin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesini saglar.

g) Radyonun isleyisindeki aksakliklar1 koordinatdre iletir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Radyo Programcisinin sorumluluk ve gorevleri

MADDE 16- (1) Radyo KSU’de gorev alacak Radyo Programcisi, Radyo Koordinatdrii ve
Yaym Yonetmeninin ortak karar ile Universite akademik/idari personellerinden, dgrencilerinden veya
Rektorliigiin izni ile kurum dis1 kisilerden segilebilir.

(2) Radyo Programcisinin sorumluluk ve gérevleri sunlardir:

a) Radyo Programcilari, RADYO KSU’niin belirlenen yayin ilkelerine uygun olarak hareket
eder ve liniversitenin genel prensiplerine uygun davranir.

b) Yayin igeriginde gesitlilik saglar ve dinleyicilere kaliteli ve egitici programlar sunar.

c¢) Programci, yayindan en az 20 dakika 6nce stiidyoda hazir bulunur.

¢) Yayin icin gerekli olan tiim teknik ekipmanin diizgiin calistigin1 kontrol eder ve yayina
hazirlik yapar.

d) Yaym akis1 ve igerik planlamasini titizlikle takip eder.

e) Yayin sirasinda program akisina sadik kalir ve planlanan igerigi aktarir.

f) Yayn igeriginde yapilmasi diisiiniilen degisiklikleri 6nceden Yayin Yonetmenine bildirir ve
onay alir.

g) Stiidyodaki tiim teknik ekipmanlarin ve yayin araglarinin temiz ve diizenli kullanilmasindan
sorumludur.

&) Yayin sirasinda teknik sorunlart hizlica ¢ozer veya Teknik Yonetmene bildirir.

h) Toplumsal deger yargilarina uygun, siyasi, irk¢i, hakaret igeren, argo ve cinsel igerikli
yayinlar yapmaktan kaginir.

1) Zorunlu haller disinda programi bagka birine devretmemelidir.

1) Mazeretsiz olarak ii¢ kez yayini1 aksatan programci, Koordinator tarafindan uyarilmaksizin
yayindan alinabilir veya uzaklastirilabilir.

j) Program yapimcilari, sunucular, konuklar ve diger katilimcilarla isbirligi yaparak yayin
akisinin sorunsuz ilerlemesini saglar.

k) Universite ile ilgili giincel olaylari, duyurular1 ve etkinlikleri takip eder ve yayinlarda
duyurulmasini saglar.

1) Yayin performansini izler, dinleyici geri bildirimlerini degerlendirir ve iyilestirme alanlarini
belirler.

m) Yayin akisina ve giinliik yayina iligkin raporlar1 hazirlar ve Yayin Yonetmenine sunar.

n) Gorevden ayrilmak isteyen programci, bu durumu en az 15 giin Oncesinden Yayin
Y onetmenine bildirmek zorundadir.

0) Yayin icerigi ve akisi ile ilgili onemli degisiklikleri ve sorunlari zamaninda bildirir.



Yayin icerigi ile ilgili kurallar

MADDE 17- (1) Yaym igerigi Yaymn Yonetmeni tarafindan diizenli olarak denetlenir ve
degerlendirilir. Yayin kurallarina aykir1 davranan programcilar hakkinda gerekli idari igslemler yapilir.

(2) Yaym igerigi ile ilgili kurallar sunlardir:

a) RADYO KSU’de yapilan tiim yayinlar, iiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olmalidir.

b) Yaymlar, toplumsal deger yargilarina, etik kurallara ve yasalara uygun sekilde
gerceklestirilmelidir.

¢) Yaynlar sirasinda diiriistliik, tarafsizlik ve saygi prensiplerine baglh kalinmalidir.

¢) Yerli ve yabanci pop/rock, Tiirk sanat miizigi, Tiirk halk miizigi, caz, klasik miizik ve diger
miizik tiirlerinde eserler ¢alinabilir.

d) Calinacak miizik eserlerinin, dinleyici kitlesinin zevkine ve beklentilerine uygun olmasina
0zen gosterilmelidir.

e) Miizik yayini sirasinda kullanilan eserlerin telif haklarina riayet edilmelidir.

f) Universitenin akademik faaliyetleri, bilimsel arastirmalar1 ve basarilar1 hakkinda
bilgilendirici programlarin hazirlanmasina 6zen gosterilmelidir.

g) Saglik, kiiltiir, sanat, spor, teknoloji ve cevre gibi c¢esitli konularda egitici programlar
yapilmalidir.

g) Universite etkinlikleri, seminerler, konferanslar ve diger énemli duyurulara programlarda
yer verilmesine 6zen gosterilmelidir.

h) Ogrenci projeleri, basar1 hikayeleri ve arastirma sonuglarmin, radyo programlarinda yer
verilmesine 6zen gosterilmelidir.

1) Akademik personelin katilimiyla ders dist egitim programlari, seminerler ve atdlye
caligmalar1 diizenlenmesine katki sunmaya 6zen gosterilmelidir.

i) Ogrencilerin ve akademik personelin program hazirlayrp sunmalarina imkan tanmmalidir.

j) Toplumun genel degerlerine uygun, kiiltiirel zenginlikleri yansitan programlar yapilmalidir.

k) Sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal hizmet etkinlikleri hakkinda bilgilendirici yayinlar
yapilmal1 ve bu tiir etkinliklere katilim tesvik edilmelidir.

1) Mezunlarin deneyimleri, kariyer gelisimleri ve basar1 hikdyelerinin programlarda
paylasilmasina 6zen gosterilmelidir.

m) Universitenin yenilikgi ve girisimei fikirleri destekleyen projeleri hakkinda bilgilendirici
programlar yapilmalidir.

n) Ogrencilerin ve akademik personelin yenilikgi projeleri ve girisimleri radyo iizerinden
tanitilmalidir.

o) Siyasi propaganda, irkci, hakaret iceren, argo ve cinsel igerikli yaymlar kesinlikle
yapilmamalidir.

) Radyoda ticari reklam ve tanitim yayinlari, Universite rektorliigiiniin izni olmadan kesinlikle
yapilmamalidir.

p) Yayinlarda diizgiin ve anlasilir bir Tiirk¢e kullanilmalidir.

r) Yayin sirasinda kullanilan dil, dinleyicilere saygili ve nazik olmalidir.

s) Dinleyici geri bildirimleri diizenli olarak alinmali ve degerlendirilmelidir.

s) Geri bildirimler dogrultusunda yayin igeriginde gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.

Mali hiikiimler
Madde 18-(1) Radyo ile ilgili giderler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
karsilanir.

Yonergede hiikiim bulunmayan héller
MADDE 19-(1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yirirlik



MADDE 20-(1) Bu Yénerge, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunca kabul
edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer. Bu Yonergenin kabulii ile birlikte 26.02.2020 tarihli ve
2020/06-04 sayili yonerge yiirtirliikkten kaldirilir.

Yiiriitme
MADDE 21-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii
yuritiir.

Yonergenin kabul ediligi senato kararinin;
Tarihi Sayisi
31.07.2024 2024/17 — 7 sayil karar




